E Bank Spotdzielczy
w Starym Sgczu

ROK ZALOZENIA 1876

Zatgcznik do Uchwaty nr 04/06/0/18
Zarzqdu Banku Spétdzielczego w Starym Sqczu
z dnia 27.06.2018 .

Zatgcznik do Uchwaty nr 18/2018
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Starym Sqgczu z dnia 31.07.2018 r.

Polityka zarzadzania konfliktami interesow

w Banku Spoldzielczym w Starym Saczu



Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ L
1. Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoétdzielczym w Starym Sgczu, zwana
dalej ,,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom
interesOw, a takze zasady wylgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajgcego /
nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

2. Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesOw 1 przestrzegania standardu postepowania zerowej tolerancji dla zdarzen, okolicznosci,
dziatan lub postaw $wiadczacych o mozliwosci wystepowania konfliktu interesow pomiedzy
cztonkami organdéw zarzadzajacych / nadzorujacych Banku, pomiedzy Bankiem a czlonkami
tych organow lub w relacjach cztonkéw tych organow do podmiotow zaleznych.

§ 2.

Polityka stanowi wykonanie postanowien Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§ 3.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Starym Saczu;

2) Czlonek organu — czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, bez wzgledu na
podstawe prawng petnienia funkcji (np. stosunek pracy, umowa zlecenia itp.);

3) organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

4) interes Banku — zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie oddziatujacych
na sytuacj¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku; wynika z
realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo bankowe oraz z
zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku,

5) Kkonflikt intereséw — zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére
moga doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci migdzy interesem Banku a Cztonkiem organu
Banku, jak rowniez wystgpowanie postaw lub zachowan, dla ktorych intencja jest realizacja
ich prywatnych celow majatkowych lub celéw 0sob trzecich, pozostajacych w sprzecznosci
z interesem Banku;

6) osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Cztonkiem organu Banku, tj. jego matzonek,
wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia a takze
osoba, ktora z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdlne wzgledy u Czlonka
organu Banku;

7) proces decyzyjny — zbiér czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania przez
organ Banku konkretnej sprawy; wytaczenie Czlonka organu z procesu decyzyjnego odnosi
si¢ tylko do tej sprawy, ktoérej konflikt interesow dotyczy;

8) Rejestr — rejestr konfliktow interesow Czlonkéw organu zarzadzajacego / nadzorujacego
Banku zawierajacy informacje o indywidualnych i konkretnych zdarzeniach lub
okolicznos$ciach, wskazujacych na pozostawanie Cztonka organu Banku w relacji faktycznej
lub prawnej, uzasadniajgcej mozliwos¢ istnienia konfliktu intereséw lub sytuacji mogacej
skutkowa¢ powstaniem takiego konfliktu w przysztosci,

9) Podmiot powiazany z Czlonkiem organu — podmiot, w ktoérym:

a) Cztonkiem organu jest Czlonek organu Banku, lub
b) Cztonek organu Banku posiada wigkszosciowy pakiet udziatow lub akcji;

10) zacheta — optata, prowizja, korzys¢ pieni¢zna lub §wiadczenie niepieni¢zne, ktorej przyjecie
przez Czlonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do powstania sytuacji konfliktu
interesoOw. Za zachete traktuje si¢ takze powierzenie pracy lub pehlnienia funkcji za
wynagrodzeniem.
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Rozdzial 2. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§4.

Zrédtem konfliktu interesow moga by¢ w szczegdlnosci:

1) wzajemne niespdjnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujace zachwianiem procesu
podejmowania decyzji przez organ nadzorujacy/zarzadzajacy, w tym poprzez nakladanie si¢
kompetencji lub zadan przyporzadkowanych do poszczegélnych piondéw zarzadzania;

2) prowadzenie dodatkowej dziatalnosSci, np. na podstawie umow cywilnych z Bankiem albo
innymi instytucjami przez Czlonka organu Banku lub jego osobe bliskg, skutkujgce
wylaczeniem lub zachwianiem u niego swobody podejmowania decyzji lub sktadania
oswiadczen woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

3) przyjecie przez Czlonka organu Banku zachgty, w tym ze skutkiem wylaczenia lub
zachwiania swoboda podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Banku, ktérych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku.

§ 5.

Konflikt interesow moze powsta¢ w relacjach pomiedzy:

1) Bankiem, reprezentowanym przez Zarzad (w komplecie), a Cztonkiem organu Banku;
2) Czlonkami organéw Banku.

Rozdzial 3. Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

§ 6.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

=

1) Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sa do unikania dziatan, ktore moga spowodowaé
lub powodujg mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) obowigzkiem Czlonka organu Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty
lub moga powodowac konflikt interesu;

3) obowigzkiem Czlonka organu Banku jest wylaczenie si¢ od glosowania lub podejmowania
decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwe;j
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

4) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub Cztonkami organéw Banku;

5) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktorych
mowa w § 9.

Rozdzial 4. Rada Nadzorcza Banku

§7.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powinna w szczeg6lny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi
interesow w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez jej
poszczegbdlnych czionkow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
w inny sposob wplywaé¢ negatywnie na reputacj¢ Banku.

Wprowadza si¢ zasade wylgczania czlonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku =zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczosci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewngtrznego, wynikéw analizy ryzyka braku
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zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji kadrowe;j,

tresci protokolow z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad wprowadzonymi przez Zarzad

rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majacymi na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu interesdw, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i1 zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami |
komorkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajagce podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw Cztonkow Zarzadu);

2) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby bliskie.

Rozdzial 5. Zarzad Banku

§ 8.

1. Przydzielenie zadan poszczegélnym Czionkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialno$ci nastgpuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystapienia
konfliktu interesow.

2. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dzialalno$¢ Banku, podejmuja wlasne
prawidtowe decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do$wiadczenia
Zyciowego.

3. Skiad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych jego
Cztonkoéw dopetnialy si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania
merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu Zarzadu w celu
zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Procedura dokonywania ocen odpowiednio$ci
cztonkéw Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego czlonkéw w trakcie
kadenciji.

4. Wprowadza si¢ formalne zasady wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Rozdzial 6. Powigzania personalne

§09.

1. Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktore wystgpuja w warunkach stosunkow
gospodarczych lub wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych
osob, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

3. W Banku s3 okreslone akceptowalne zalezno$ci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powiazan personalnych, w tym powigzania personalne pomi¢dzy pracownikami w przypadku,
gdy nie zachodzi pomigedzy nimi bezposrednia podleglo$¢ stuzbowa, lub nie maja wzajemnego
wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

Rozdzial 7.
Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych Czlonka organu

§ 10.

1. W przypadku transakcji wptywajagcymi w istotny sposob na sytuacje finansowg lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasadg¢ uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia / Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie z § 21 ust. 1 Statutu Banku.

2. Wprowadza si¢ zasade:
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1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcj¢ z podmiotami powigzanymi
z Cztonkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art.
79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odr¢bnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Czionkow organow Banku lub podmiotéw powigzanych z Czlonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 8. Rejestr

§ 11.
W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony
jest Rejestr stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Whpisowi do Rejestru podlegaja:
1) os$wiadczenia Cztonkéw organdéw Banku co do pozostawania w stanie konfliktu interesow;
2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach uzasadniajgcych istnienie konfliktu interesow
lub ryzyko jego wystgpienia,
3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez Czlonkéw
Zarzadu,
4) oswiadczenia, informacje i zgody, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone sg w Rejestrze.

§12.
Wpiséw do Rejestru konfliktu interesoéw Czlonkoéw organéw Banku dokonuje Stanowisko ds.
ryzyka braku zgodno$ci, na podstawie zgloszenia Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub na wniosek zainteresowanego Czlonka Zarzadu lub Rady. Zgloszenia
wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona
konfliktu interesow, moze dokona¢ takze kazdy pracownik Banku, ktory posiada w tym zakresie
wiedze.
Podstawa wpisu zdarzenia lub okolicznosci $§wiadczacej o wystapieniu / ryzyku wystapienia
konfliktu interesow jest takze o$wiadczenie ztozone przez Cztonka organu Banku, udzielone w
trybie okreslonym w ust. 3.
Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do zlozenia o§wiadczenia o wystepowaniu zdarzen
lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. Oryginaty
ztozonych o$wiadczen gromadzone sg przez Stanowisko organizacyjno-administracyjne,
niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.
W przypadku zmiany stanu faktycznego przedstawionego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w
ust. 3, wskazujacej na istnienie konfliktu interesow, Cztonek organu Banku zobowigzany jest
niezwlocznie zaktualizowa¢ swoje o§wiadczenie.

Wzér Oswiadczenia Cztonkow Zarzadu/ Rady stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 13.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.

N

§ 14.
Bezposredni nadzor na prowadzeniem Rejestru sprawuje Prezes Zarzadu.
Wglad do Rejestru maja: Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie Zarzadu.
W przypadku potrzeby nadania dostepu do Rejestru innej osobie, upowaznienia udziela Prezes
Zarzadu.
Na podstawie zgromadzonych w Rejestrze wpiséw sporzadza si¢ sprawozdanie, o ktorym
mowa w § 16 ust. 2.

§ 15.

Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.
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Rozdzial 9. Zarzadzanie konfliktem interesow

§ 16.

1. O zdarzeniach lub okolicznosciach ujawnionych w Rejestrze Zarzad powiadamia Radg
Nadzorcza Banku w drodze rocznych sprawozdan, nie pdzniej niz do dnia jej posiedzenia
poprzedzajacego termin Walnego Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli Banku.

2. Raz do roku, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia / Zebrania
Przedstawicieli Banku, Stanowisko ds. ryzyka braku zgodno$ci przedstawia Zarzadowi Banku
sprawozdanie dotyczace wpisow ujawnionych w Rejestrze oraz informuje w tym sprawozdaniu
o tresci o§wiadczen ztozonych przez Cztonkéw Zarzadu Banku w trybie §12 ust. 3.

3. O zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw, dotyczacych Cztonka Zarzadu
Banku, ktore mogg dodatkowo uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo
dziatan, ktore wywolaly lub moga wywotaé w przysztosci szkode majatkowa w Banku lub
wplynely / moga wptynaé negatywnie na wizerunek Banku, Prezes Zarzadu Banku powiadamia
Rade Nadzorcza niezwlocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. O okolicznosciach dotyczacych stanu konfliktu interesow dotyczacych Czlonka organu,
ujawnionych po dniu sporzadzenia sprawozdania, Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnoSci
informuje niezwlocznie organy Banku.

5. Czlonek Zarzadu, ktérego Konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia w
procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na ktorg wywiera
wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Cztonek Zarzadu nie moze
reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych
uprzednio podlegal wytaczeniu.

6. Jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesoOw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne W
Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg.

§17.

1. W przypadku ujawnienia si¢ okolicznosci konfliktu intereséw Czlonka Zarzadu Banku, na
skutek ztozenia przez niego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 3, Prezes Zarzadu
Banku albo, jezeli konflikt interesow dotyczy Prezesa Zarzadu Banku, inny Czlonek Zarzadu
Banku, niezwtocznie powiadamia Radg¢ Nadzorcza.

2. W przypadku ujawnienia si¢ okolicznosci konfliktu interesow Czlonka Rady Nadzorczej, na
skutek ztozenia przez niego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 3, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub, jezeli konflikt interesow dotyczy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Czionek Rady Nadzorczej niezwlocznie powiadamia Zarzad Banku. O fakcie tym Rada
Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie Banku w rocznym sprawozdaniu ze swojej
dzialalnosci.

3. W przypadku ujawniania si¢ okoliczno$ci $wiadczacych o tym, ze o$wiadczenie Czlonka
Zarzadu jest nieprawdziwe lub nie przedstawia w pelni okoliczno$ci §wiadczacych o konflikcie
interesOw, zainteresowany Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do ztozenia niezwlocznie
pisemnego wyjasnienia do Prezesa Zarzgdu Banku lub, jezeli o§wiadczenie to zobowigzany jest
ztozy¢ Prezes Zarzadu, to do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

4. Wyjasnienia Czlonka Rady Nadzorczej przekazuje si¢ wraz ze sprawozdaniem, o ktéorym mowa
w ust. 2, Walnemu Zgromadzeniu / Zebraniu Przedstawicieli Banku.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 18.
Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:
1) wlasciwa organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organow Banku;
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2)

3)
4)

odpowiednie dzialania organizacyjne, zmierzajagce do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami Polityki;
nadzor organow Banku nad ich przestrzeganiem.
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