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Informacja o spełnieniu przez członków Rady Nadzorczej i Zarządu wymogów 

określonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe (art. 111a ust.4 Ustawy Prawo 

Bankowe) 
 

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz wytycznych, rekomendacji i zaleceń, 

określonych przez Europejski Urząd Nadzoru Bankowego oraz Komisję Nadzoru Finansowego dokonano oceny 

członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniości (tzn. posiadania kompetencji, a także dawania 

rękojmi należytego wykonywania obowiązków). 

 

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniości Zarządu, Rada Nadzorcza stwierdziła że, Członkowie Zarządu 

posiadają kompetencje odpowiednie do zarządzania Bankiem wynikające z: 

1) poziomu wiedzy, umiejętności i doświadczenia zawodowego, 

2) rękojmi należytego wykonywania funkcji, 

3) poświęconego czasu na wykonywanie obowiązków w Banku, 

4) niezależności. 

 

W ramach oceny kolegialnej (zbiorowej) Zarządu Banku działającego jako organ, Rada Nadzorcza stwierdziła, że 

Zarząd posiada kompetencje w zakresie: 

1) zarządzania tj.:  

a) znajomości rynku, 

b) znajomości wymogów prawnych i ram regulacyjnych, 

c) planowania strategicznego (posiada umiejętności w dziedzinie zarządzania), 

d) znajomości systemu zarządzania, w tym zarządzania ryzykiem, 

e) księgowości i audytu finansowego, 

f) nadzoru, kontroli i audytów wewnętrznych, 

g) interpretacji informacji finansowych (posiada umiejętności w dziedzinie finansów i rachunkowości. 

2) zarządzania ryzykiem tj.: 

a) obszaru modelu biznesowego – ryzyko biznesowe i strategiczne, 

b) obszaru ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, rezydualne koncentracji, zbiorowego 

niewykonania zobowiązania przez kredytobiorców, kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania 

w walutach obcych, 

c) obszaru ryzyka rynkowego: ryzyko pozycji, ryzyko walutowe, ryzyko cen towarów, korekty wyceny 

kredytowej stóp procentowych, 

d) obszaru ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia działalności, IT, prawne, modelu, AML, 

e) obszaru płynności i finansowania: ryzyko płynności, płynności rynku, płynności śróddziennej, 

koncentracji płynności, finansowania, 

f) obszaru zarządzania kapitałowego: ryzyko nadmiernej dźwigni finansowej, ryzyko 

niewypłacalności, 

g) obszaru zarządzania: ryzyko braku zgodności i reputacji, 

h) obszaru ryzyka systemowego: ryzyko systemowe i zarażania. 

3) głównych obszarów procesów biznesowych Banku tj.: 

a) działalności komercyjnej 

b) płatności i rozliczeń. 

 

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli stwierdziło że 

Członkowie Rady Nadzorczej posiadają kompetencje odpowiednie do zarządzania Bankiem wynikające z: 

1. poziomu wiedzy, umiejętności i doświadczenia zawodowego, 

2. rękojmi należytego wykonywania funkcji, 

3. poświęconego czasu na wykonywanie obowiązków w Banku, 

4. niezależności. 

 

W ramach zbiorowej oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej Banku działającego jako organ, Zebranie 

Przedstawicieli stwierdziło, że Rada Nadzorcza posiada kompetencje w zakresie: 

1. zarządzania tj.:  

a) znajomości rynku, 

b) znajomości wymogów prawnych i ram regulacyjnych, 

c) planowania strategicznego (posiada umiejętności w dziedzinie zarządzania), 

d) znajomości systemu zarządzania, w tym zarządzania ryzykiem, 
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e) księgowości i audytu finansowego, 

f) nadzoru, kontroli i audytów wewnętrznych, 

g) interpretacji informacji finansowych (posiada umiejętności w dziedzinie finansów i rachunkowości. 

2. zarządzania ryzykiem tj.: 

a) obszaru modelu biznesowego – ryzyko biznesowe i strategiczne, 

b) obszaru ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, rezydualne koncentracji, zbiorowego niewykonania 

zobowiązania przez kredytobiorców, kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania w walutach obcych, 

c) obszaru ryzyka rynkowego: ryzyko pozycji, ryzyko walutowe, ryzyko cen towarów, korekty wyceny 

kredytowej stóp procentowych, 

d) obszaru ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia działalności, IT, prawne, modelu, AML, 

e) obszaru płynności i finansowania: ryzyko płynności, płynności rynku, płynności śróddziennej, koncentracji 

płynności, finansowania, 

f) obszaru zarządzania kapitałowego: ryzyko nadmiernej dźwigni finansowej, ryzyko niewypłacalności, 

g) obszaru zarządzania: ryzyko braku zgodności i reputacji, 

h) obszaru ryzyka systemowego: ryzyko systemowe i zarażania. 

3. głównych obszarów procesów biznesowych Banku tj.: 

a) działalności komercyjnej 

b) płatności i rozliczeń. 

 

Wszyscy członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonaną oceną spełniają wymagania art. 22aa 

ustawy - Prawo bankowe. Posiadają oni wiedzę, umiejętności i doświadczenie, odpowiednie do pełnionych przez 

nich funkcji i powierzonych im obowiązków, oraz dają rękojmię należytego wykonywania tych obowiązków. 

Rękojmia ta odnosi się w szczególności do reputacji, uczciwości i rzetelności danej osoby oraz zdolności do 

prowadzenia spraw Banku w sposób ostrożny i stabilny. 

Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Banku pełnią swoje funkcje w sposób uczciwy i rzetelny oraz kierują się 

niezależnością osądu, aby zapewnić skuteczną ocenę i weryfikację podejmowania i wykonania decyzji związanych 

z zarządzaniem Bankiem. 

 

Ostatnia ocena odpowiedniości została przeprowadzona: 

1) dla Zarządu Banku w dniu 31.03.2022 r.; 

2) dla Rady Nadzorczej w dniu 17.04.2023 r. 

 

Zarząd Banku otrzymał absolutorium z czynności za rok 2022 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 17.04.2023 r.  

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, pełniący rolę doradczą w zarządzaniu ryzykiem, wyłoniony z Rady 

Nadzorczej. 


