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I. Informacje ogodlne

1. Zarzad Banku Spdtdzielczego w Starym Sgczu przedstawia niniejszg informacje wg stanu na dzien 31.12.2025 roku,
zgodnie z przyjeta ,Politykg informacyjng”, ,Politykg zarzadzania tadem korporacyjnym” oraz wymogami
nadzorczymi.

2. Bank Spoétdzielczy w Starym Sagczu (dalej Bank) zarejestrowany zostat w Sadzie Rejonowym dla Krakowa

Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000088563,

REGON 000499620, NIP 7340007045. Siedziba Banku znajduje sie w Starym Saczu przy ul. Daszynskiego 11, 33-

340 Stary Sacz.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

4. Od dnia 31.12.2015 r. jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (zwanej dalej SOZ BPS), ktérego
gtdbwnym celem jest zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy
innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do
ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom
prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajgcg Systemem.

5. Bank, dziatajgc w interesie swoich czionkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowa na rzecz osoéb fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$¢ prawna.

6. Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

7. W strukturze organizacyjnej Banku wystepuje 5 jednostek (jednostki nie dziatajg samodzielnie):

Jednostka organizacyjna Lokalizacja

w

Centrala Banku ul. Daszynskiego 11, 33-340 Stary Sacz
Punkt Obstugi Klienta w Starym Saczu ul. Rynek 11, 33-340 Stary Sacz

Punkt Obstugi Klienta w Starym Saczu Os. Stoneczne 9, 33-340 Stary Sacz
Punkt Obstugi Klienta w Gotkowicach Gotkowice Gorne 56, 33-388 Gotkowice
Punkt Obstugi Klienta w Barcicach ul. Wirmanskiego 46, 33-342 Barcice

8. Bank ogtasza informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym, poniewaz nie jest podmiotem dominujgcym
ani zaleznym.

9. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku wedtug stanu na 31 grudnia
2025 roku.

10. Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA) na 31 grudnia 2025 roku wynosi 1,55.

11. Zakres ogtaszanych informacji nie obejmuje informacji poufnych, tj. takich w ktérych Bank z tytulu powigzan
z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat sie do zachowania poufnosci oraz zastrzezonych, tj. takich, ktérych
podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku, informacje zastrzezone mogg
obejmowac informacje dotyczace produktéw i systemdw, ktérych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnosé
inwestycji w te produkty lub systemy.

12. Bank nie ujawnia informaciji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka, tj. takich, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby
wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyngé na takg ocene lub
decyzje.

13. Bank Spotdzielczy w Starym Saczu spetnia warunki matej i nieztozonej (wrozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145
Rozporzadzenia CRR) oraz nienotowanej instytucji (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzgdzenia CRR).
Ujawnienia dokonywane sg zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR.

[I. Najwazniejsze wskazniki EU KM1 — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki (zatacznik | do Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15
marca 2021 r.

a e

Wyszczegolnienie T T-4
31.12.2025 . 31.12.2024 r.

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 24 548 19 557
2 Kapitat Tier | 24 548 19 557
3 taczny kapitat 25548 20 157
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 110 336 119 237
\Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
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kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (% ) 22,25 16,40
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (% ) 22,25 16,40
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (% ) 23,16 16,91
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego

lekspozycji catkowitej)

BU7a | iz ryzyko nadmiernej dzwigni (% ) ) i
EU-7b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (% ) 8,00 8,00
\Wymég potgczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (% ) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpiejczajqc.y wynikajacy z .ryz.yka ’makroostroznoéci'owego lub ryzyka ) i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (% )
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymég potgczonego bufora (% ) 3,50 2,50
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (% ) 11,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych wymogéw w zakresie 1495 840
funduszy wtasnych SREP (% ) ’ '
\Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozyciji catkowitej 244 489 206 126
14 Wskaznik dzwigni (% ) 10,04 9,49
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-14a nadmiernej dzwigni finansowej (% ) ) i
EU-14b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (% ) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (% ) - -
EU-14e | taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (% ) 3,00 3,00
\Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona — $rednia) 97 805 90 889
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 34 877 28 801
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 5716 5672
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 29162 23129
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (% ) 335,39 392,97
\Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostegpne stabilne finansowanie ogétem 296 872 257 163
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 173 475 149 777
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (% ) 171,10 171,70

lll. Informacje okreslone w art. 111.1 Ustawy Prawo Bankowe

Informacje okreslone w art. 111.1 Ustawy Prawo Bankowe, {j.:
stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytéw i pozyczek,

a)
b)
c)

stosowane stawki prowizji i wysokos$é pobieranych optat,
terminy kapitalizacji odsetek,
stosowane kursy walutowe,

bilans ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta za ostatni okres podlegajgcy badaniu,

skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

nazwiska oséb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo jednostki organizacyjnej Banku,

obszar swojego dziatania oraz Bank Zrzeszajacy

publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl
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IV. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem (art. 111a ust.4 Ustawy Prawo
Bankowe)

Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian
w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape ryzyka istotnego w oparciu o analize
jakosciowych i ilosciowych kryteridéw istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka wystepujacym w Banku
jest ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych. Jednoczesnie w Banku wystepujg rowniez inne rodzaje
ryzyka takie jak:

1) ryzyko rynkowe (walutowe),

2) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

3) ryzyko ptynnosci i finansowania

4) ryzyko operacyjne,

5) ryzyko braku zgodnosci,

6) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

7) ryzyko bancassurance,

8) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

9) ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

Oceny istotnosci ryzyk Bank dokonuje na podstawie ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego oraz oceny
adekwatnosci kapitatowej”.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg
Banku ,Strategia rozwoju Banku Spoétdzielczego w Starym Sgczu” oraz ,Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Starym Sgczu”, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy
obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Bank okreslajac strategie zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w szczegdlnosci cele dziatalnosci
i strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank
dziatalnos$cig, poziom funduszy wtasnych, obowigzujace Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2) Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3) Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4) Szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka.

5) Analiza pokrycia wymogow kapitatowych funduszami wiasnymi z uwzglednieniem buforéow kapitatu
(zabezpieczajagcego i antycyklicznego).

6) Uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogoéw kapitatowych z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego).

7) Agregacja proceséw szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku.

8) Raportowanie wynikow oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

9) Audyt skutecznos$ci zarzgdzania ryzykiem w Banku.

10) Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu do biezgcego
zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.

W Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony), ktére zostaty szczegétowo opisane ponizej w rozdziale V ,Systemie kontroli wewnetrzne;j”.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Komitet Audytu,
3) Zarzad,
4) Giowny Ksiegowy,
5) Stanowisko Zarzgdzania Ryzykami i Analiz (SZRIA),
6) Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci,
7) Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),
8) Pozostali pracownicy Banku.
Bank zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci poprzez zapewnienie mu bezposredniego dostepu
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
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Do podstawowych zadan poszczegdinych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Rada Nadzorcza — dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w
Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i rodzajow
ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii rozwoju, planie ekonomiczno-
finansowym oraz poszczegdlnych politykach poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Komitet Audytu — jest niezalezng komérkg Rady Nadzorczej Banku. Celem Komitetu Audytu jest wspieranie
dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawienie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen
lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej,
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem. Komitet Audytu wspétpracuje z Zarzadem Banku,
pracownikami Banku, doradcami zewnetrznymi i biegtymi rewidentami, w celu wypracowania witasnego
stanowiska, natomiast nie sprawuje bezposredniej kontroli i nie zastepuje Rady Nadzorczej Banku
w wykonywaniu jej czynnosci statutowych.

Zarzgd Banku — odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne —
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg
petny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podziatu kompetencji w Zarzadzie:

a) Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzgdzanie ryzykiem
istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania
ryzykiem istotnym dziatalno$¢ komorki Il linii obrony, w tym SZRiA. W zakresie swoich zadan zwigzanych
z nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku oraz systemu anonimowego zgtaszania naruszen prawa i
standardow etycznych;

b) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych — petni nadzér nad podleglymi komorkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujgcy ryzyko (zarzgdzajgcymi operacyjnie ryzykiem na
pierwszej linii obrony);

c) Czonek Zarzadu ds. handlowych - petni nadzér nad podlegtymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajgcymi operacyjnie ryzykiem na
pierwszej linii obrony);

Gtéwny Ksiegowy — odpowiada za zgodno$¢ danych finansowych przyjmowanych do analiz ryzyka z danymi
ksiegowymi.

Stanowisko Zarzgdzania Ryzykami i Analiz — jest niezalezne od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia,
w ktoérych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. SZRiA monitoruje realizacje wyznaczonych
celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i
raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdinych rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnos$ci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajgcych oraz testy
zgodno$ci, sporzgdza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzgdu i Rady Nadzorczej, odpowiada za
spéjnosé regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny — ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,
obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego
systemu zarzgdzania w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek (m.in. SZRIiA, Stanowiska
ds. ryzyka braku zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych proceséw z wewnetrznymi regulacjami Banku
i przepisami prawa. Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony jednostce
zarzadzajgcej systemem ochrony Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Pozostali pracownicy Banku — majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujagcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
Wspétpracujg oni z komdérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie oraz Cztonkiem Zarzgdu Banku, ktéry nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzgdzanie i kontrole ryzyka, zarébwno na poziomie komérek
odpowiedzialnych za proces zarzgdzania ryzykiem, jak i na szczeblu organéw Banku. Zmiany dokonywane w strukturze
organizacyjnej Banku sg uzasadnione i dobrze zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznosci dokonania przegladu
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych i procedur w celu zapewnienia spdjnosci wprowadzanych zmian
z funkcjonujgcymi rozwigzaniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.
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Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegodlnych komérek i jednostek zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem,
oraz zasady zarzgdzania ryzykiem i stosujg je w codziennej pracy. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg
peiny zakres dziatalnosci Banku. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku, odpowiednio do ich zadan. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zapobieganie
konfliktom interesow. Czlonkowie Zarzgdu uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie fgczg odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci
generujacy to ryzyko.

W ramach identyfikacji oraz oceny ryzyka, Zarzad Banku zatwierdza narzedzia prognostyczne i retrospektywne, w celu
uzupetnienia prac nad aktualnymi ekspozycjami. Narzedzia te umozliwiajg agregacje ekspozycji na ryzyko dla catego
Banku oraz pomagajag w identyfikacji ryzyk. Narzedzia prognostyczne (takie jak analizy scenariuszowe i testy warunkow
skrajnych) identyfikujg potencjalne ekspozycje na ryzyko w réznych niekorzystnych okolicznosciach, natomiast narzedzia
retrospektywne, bazujgce na analizie danych historycznych, wspierajg i umozliwiajg poréwnanie rzeczywistej ekspozyciji
Banku na ryzyko z apetytem na ryzyko oraz dostarcza¢ danych do ewentualnych korekt. Testy warunkéw skrajnych
uwzgledniajg odpowiednio$¢ wyboru istotnych scenariuszy oraz powigzanych zatozen, metod i infrastruktury Banku. Bank
wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajgce proces zarzagdzania ryzykiem, atakze inne narzedzia
informatyczne powigzane z zarzgdzaniem ryzykiem.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade Nadzorczg, Zarzad,
a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub
przysztej dziatalno$ci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzgdzania tym ryzykiem.

W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom mogacym nieswiadomie
zwiekszac ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na temat ryzyka. Organizowanie i nadzorowanie
systemu informacyjnego w zakresie poziomu ryzyka zapewniajgcego Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi doptyw
informacji, w odpowiedniej postaci i na czas realizowane jest przez Prezesa Zarzadu.

Bank wdraza i realizuje procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi, poprzez:

1) odpowiednig polityke szkolen,

2) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,

3) mechanizmy zapewnienia ciggtosci dziatania w sytuacjach nieobecnosci pracownika lub odejscia z pracy,
Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi realizowane sg zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi.
Bank sporzadza i stosuje odpowiednig polityke wynagrodzen, dla poszczegdlnych kategorii osob, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzgdzania ryzykiem, Zarzad rozwija
kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajgce m.in. pozgdane postawy w tym zakresie,
odpowiednie przyklady, systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby komunikacji
i szkolenia pracownikdéw w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.

Narzedzia budowy kultury ryzyka organizacyjnej stosowane w Banku obejmuja:

1) odpowiednie zachowania i postawa kierownictwa banku, tzw. ,przyktad z géry”,

2) ogtoszenie i egzekwowanie zasad etycznego dziatania,

3) odpowiednie, jednoznaczne komunikowanie celéw,

4) jasne przypisanie pracownikom zadan i celow,

5) szkolenia i promowanie dzielenia sie wiedza,

6) ustalenie zasad oceny dziatalnosci pracownikéw, w tym promujgce odpowiedzialnosé i rzetelno$¢, rowniez

rzetelne raportowanie o stratach,

7) witasciwa organizacja w zakresie podejmowania decyzji,

8) delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci na nizsze szczeble.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen zwigzanych z ryzykiem
oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W
ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktdre uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku,
a takze sporzgdza sie prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka,

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka
i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar,

3) ocena/szacowanie ryzyka — polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji
celoéw zarzagdzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie
zatozen zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych punktéow
odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji
i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka
oraz jego zmiennosci,
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5) raportowanie ryzyka — polegajgce na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka,
podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwos¢ oraz forma raportowania sg dostosowane
do szczebla zarzgdczego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajagcych ryzyko — zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany
poziom ryzyka - polega w szczegolnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji
na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitow i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o
wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlinymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie
przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich wplywu na efektywnos¢ dziatania Banku
wyptacalnos¢, ptynno$¢ oraz adekwatnos¢ kapitatowa. W tym celu wykorzystuje sie techniki testowania warunkéw
skrajnych.

Bank projektujgc i stosujgc testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali
dziatalno$ci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego Bank.
Uwarunkowania jakie Bank uwzglednia projektujac testy warunkéw skrajnych obejmujg nastepujgce cechy Banku i jego
dziatalnosci:

1) Bank nie jest instytucjg ztozona,

2) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo bankowe,

3) nie dziata w grupie kapitatowe;j,

4) dziata tylko na terytorium kraju,

5) nie jest notowany na gietdzie,

6) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

7) nie wystepuje portfel handlowy,

8) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.
Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych. Przyjete zatozenia testow
warunkéw skrajnych podlegajg corocznemu przegladowi wraz z przeglgdem zarzadczym procedur zarzadzania
poszczegdlnymirodzajami ryzyka, a takze w sytuacji istotnych zmian warunkéw rynkowych lub biznesowych, aby zapewnié
odpowiednig specyfikacje i stopiehn dotkliwosci. Przeglady uwzgledniajg zmiany warunkéw rynkowych, charakteru, skali i
ztozonosci dziatalnosci oraz profilu ryzyka banku, a takze faktyczne doswiadczenia w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
skrajnych.
Stosowanie technik testowania warunkdéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkéw
makroekonomicznych w dziatalno$ci Banku.

W celu utrzymania tolerancji na ryzyko, na poziomie ograniczanym wskaznikami sktonnosci do podejmowania ryzyka,
Bank wprowadza odpowiednie do skali, profilu i ztozonos$ci dziatalnosci Banku limity wewnetrzne ograniczajgce poziom
ryzyka wystepujgcego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku.

Limity wewnetrzne uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, czestotliwo$¢ wystepowania
sytuacji obcigzonych ryzykiem, sg mierzalne, mozliwe do raportowania oraz bazujg na zatozeniach uwzgledniajgcych
podejscie perspektywiczne.

Obowigzujace w Banku limity ograniczajg zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji banku na ryzyko w wyniku
zmian warunkow rynkowych i efektywnie zapobiegajg podejmowaniu nadmiernego ryzyka.

Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany sposrdd ustalonych przez Rade
Nadzorczg wskaznikow ogdlnego poziomu ryzyka.

Limit strategiczny to wskaznik o szczegélnym znaczeniu dla Banku wymagajgcy znaczgcego zaangazowania w jego
osiggniecie lub utrzymanie w diuzszej perspektywie czasowej. Wysokos¢ limitdow, jest dostosowana do akceptowanego
przez Rade Nadzorczg.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od niezaleznej oceny ryzyka,
przeprowadzanej przez Stanowisko Zarzgdzania Ryzykami i Analiz.
System kontroli ryzyka stanowi znaczgcy element systemu zarzgdzania bankiem i obejmuje:

1) Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegodlnych rodzajow ryzyka,

2) Strategie, polityki, procedury i plany,

3) Adekwatne systemy informacji zarzadczej,

4) Proces regularnego przegladu i oceny dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz procedurami.

V. System kontroli wewnetrznej (Rekomendacja 1.11 H Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego; art. 111a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)
W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywno$ci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania, w tym zarzgdzania ryzykiem w Banku,
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4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej Banku zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie
poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi
ustanowionych limitéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasne;j linii;

2) druga linia obrony — =zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje,
oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.
Komérki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem
zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest
realizowany przez Departament Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola wewnetrzna, jako niezalezne monitorowanie proceséw obejmuje: weryfikacje biezacg poziomg i testowanie
poziome oraz weryfikacje biezgcg pionowg i testowanie pionowe. Wykonywana jest w formach samokontroli,
monitorowania poziomego i pionowego, odpowiednio przez wszystkich pracownikéw w zakresie wynikajgcym z petnionych
funkgciji.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku regulujg gtéwnie postanowienia
,,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej" oraz ,,Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci".

Funkcja kontroli w Banku obejmuje mechanizmy kontrolne oraz kontrole ryzyka, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie wewnetrzne w ramach funkcji kontroli. Sposéb realizacji
zadan oraz wyniki monitorowania i podjete dziatania naprawcze w ramach funkcji kontroli sg okresowo raportowane przez
Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci odpowiednio do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.
Zidentyfikowane przypadki nieprawidtowosci znaczacych oraz krytycznych sg raportowane natychmiastowo do Zarzadu
Banku, przy czym nieprawidtowosci krytyczne podlegajg rowniez natychmiastowemu zgtoszeniu do SOZ BPS.

W Banku funkcjonuje komérka ds. ryzyka braku zgodnosci. Stanowisko to jest odpowiednio usytuowane w strukturze
organizacyjnej Banku. Podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegto$é organizacyjna) i ma zapewniony dostep
do Rady Nadzorczej (podlegtos¢ funkcjonalna). Celem dziatania Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci jest zapewnienie
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, zasadami dobrej praktyki bankowej oraz
koordynacja dziatalnosci kontrolnej w catym Banku. Podstawowe uregulowania dotyczace niezaleznosci, praw i
obowigzkow, sposobu dziatania Stanowiska, zostaty okreslone w ,,Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. ryzyka
braku zgodnos$ci”, jak rowniez we witasciwych uregulowaniach szczegotowych, dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci. Dziatanie Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci obejmuje sformutowane
w sposo6b ogélny zadania, tj.:

1) zapewnienie zgodno$ci poprzez stosowanie witasnych mechanizméw kontrolnych w ramach dziatania
Stanowiska;
2) monitorowanie pionowe skutecznosci zastosowanych mechanizméw kontrolnych w zakresie obszaru ryzyka
braku zgodnosci poprzez ich weryfikacje biezgca oraz testowanie pionowe (wykonywanie czynnosci kontrolnych);
3) zadania w zakresie procesu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, to jest jego identyfikacje, pomiar, ocene,
monitorowanie poziomu oraz raportowanie na temat tego ryzyka.
Sposob realizacji zadan przez Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci podlega okresowemu sprawozdawaniu do Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Banku w celu dokonania ocen i podejmowania prawidtowych decyz;ji.

Zarzad Banku odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli. Do
obowigzkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a w jego ramach matrycy funkgji kontroli. Zarzad podejmuje dziatania, majace
na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym odpowiednich zasobdw, uregulowan
wewnetrznych, wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkgji kontroli, jak réwniez stosuje
wiasciwe srodki naprawcze i dyscyplinujgce w przypadkach wykrycia brakéw i nieprawidtowosci. Zarzad Banku, w celu
dokonania oceny przez Rade Nadzorcza, przedkiada Radzie Nadzorczej Banku roczne informacje na temat realizacji
swoich zadan w obszarze funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
monitoruje jego skutecznos¢ w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu oraz Stanowiska ds. ryzyka braku zgodno$ci,
jak réwniez dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny
adekwatnosci i skutecznosci komarki ds. ryzyka braku zgodnosci. Oceny sg dokonywane z uwzglednieniem opinii Komitetu
Audytu, w oparciu o ustalone kryteria na podstawie przedtozonych dokumentéw i informacji, w zgodnosci z wewnetrznymi
uregulowaniami.

Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposrdd czionkéw Rady Nadzorczej), w zakresie dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, nalezy biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie na potrzeby
dokonywania przez Rade Nadzorczg corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli.

Kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej sa:
1) osiggnigcie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ BPS;

2) wynik oceny punktowej przyznawanej przez SOZ BPS;

3) wyniki audytéw wykonanych przez Departament Audytu SOZ BPS;

4) wyniki audytéw zewnetrznych (przeprowadzanych przez KNF, biegtego rewidenta);

5) wyniki kontroli realizowanych przez komorki wewnetrzne Banku;

6) ilosciiistotnosci btedow znaczacych i krytycznych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania;

7) realizacja przez Bank celéw strategicznych;

8) osiagniecie zatozen planu finansowego Banku na dany rok obrotowy;

9) iloscii kwoty strat operacyjnych;

10) ilosci przekroczen podstawowych limitéw obowigzujgcych w Banku;

11) ilosci skarg zasadnych klientéw do Banku (KNF, UOKIK);

12) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku.

Bank od 31.12.2015 roku jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i zgodnie z zawarta umowg czynnosci
audytu wewnetrznego w Banku sg realizowane przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w
Warszawie, tj. jednostki zarzgdzajgcej Systemem Ochrony. Audyt wewnetrzny realizowany jest na mocy przepiséw prawa
i stanowi w systemie kontroli wewnetrznej tzw. trzecig linie obrony, na trzecim poziomie organizacji systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

VI. Polityka wynagrodzen (art. 111a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzenh wszystkich pracownikéw, w tym cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Zarzadu, a takze innych osoéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Whprowadzone zasady polityki uwzgledniajg forme prawng dziatalnosci Banku (spétdzielnia), rozmiar dziatalnosci Banku,
ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopief ztozono$ci
prowadzonej dziatalnosci, a takze wysokos¢ sumy bilansowe;j i funduszy wtasnych.

Polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem pici.
Zapisy polityki obejmuja:

1) state sktadniki wynagrodzenia,

2) zmienne sktadniki wynagrodzenia,

3) zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach miesiecznych. Wynagrodzenie zmienne przyznawane i wyptacane jest

w okresach kwartalnych.
Do stanowisk istotnych w 2024 roku Bank zaliczat:

1) Cztonkow Rady Nadzorczej,

2) Czlonkéw Zarzadu,

3) Gléwnego Ksiegowego,

4) Stanowisko ds. ryzyko braku zgodnosci.
Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych przekraczajgcych 5 min EUR oraz
Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzgdzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza sie
innych stanowisk. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk wystepujgcych w Banku oraz okresla
krag pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka.

Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sie:

Stanowisko ‘ State sktadniki Zmienne sktadniki
Czionkowie Rgdy Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za Brak
Nadzorczej udziat w szkoleniach, ktérych koszt ponosi Bank
Cztonkowie Zarzadu Wynagrodzenie zasadnicze Premia uznaniowa
Gtowny Ksiegowy Wynagrodzenie zasadnicze Premia uznaniowa
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Stanowisko ds.
ryzyka braku Wynagrodzenie zasadnicze Premia uznaniowa
zgodnosci

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza otrzymuje
tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenia dla pracownikéw ustala Prezes Zarzgdu.

tgczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu
funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;j.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu i jest wyptacana
w catosci po przyznaniu. Wysokos$¢ zmiennych skfadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osob zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank
mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

Oceny efektow pracy czionkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu
ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach oraz w ocenianym
kwartale (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen planu ekonomiczno-finansowego:

1) wskaznik orezerwowania portfela kredytowego;

2) wskaznik jakosci portfela kredytowego (NPL);

3) taczny wspotczynnik kapitatowy;

4) wskaznik ptynnosci LCR.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzgdu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:
1) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe —
ocena dwuletnia. Ocena odpowiedniosci zachowuje waznos$¢ przez okres dwdch lat od daty jej przeprowadzenia,
2) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig, zmiennych sktadnikow
wynagradzania nie przyznaje sie.

Polityka poddawana jest corocznej weryfikacji przez Rade Nadzorczg. Weryfikacja ta obejmuje w szczegdlnosci:
1) zgodnosc¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
2) weryfikacje stanowisk istotnych,
3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych skfadnikow wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena
jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita zapisy ,Polityki wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Starym Sgczu” a takze
wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia, ktdre byly zgodne z zatozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-
finansowym oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.
Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorcza.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — prawo Bankowe nie powotywano komisji/komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Na dzien 31.12.2025 roku maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw w okresie rocznym wynidst
3,38% (Rekomendacja Z 30.1).

VIl. Informacja o spelnieniu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe (art. 111a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe)
Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecenh, okreslonych
przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego dokonano oceny czionkéw Zarzadu

oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow).
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Oceny pierwotnej oraz oceny wtdrnej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, natomiast oceny
pierwotnej oraz oceny wtornej Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu oraz osdb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spétdzielczym w Starym Saczu, przyjetej uchwatg Zarzadu Banku nr 05/04/2024 z dnia 11.04.2024 r.,
uchwatg Rady Nadzorczej nr 28/2024 z dnia 18.04.2024 r. oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 16/2024 z dnia
13.06.2024 r.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyboréw Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spofdzielczego w Starym Sgczu, ktéry zostat przyjety przez Zebranie Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Starym Saczu, na ktérym zostaty przeprowadzone wybory do Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej zbiorowej oceny odpowiedniosci na posiedzeniu w dniu 27.05.2025 r.,
w zwigzku z rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej — uchwata nr 14/2025.

W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, ktory jednocze$nie petnit funkcje Cztonka
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza w dniu 27.02.2025 r. dokonata wyboru uzupetniajacego sktadu Komitetu Audytu, po
czym przeprowadzita pozytywng zbiorowg ocene odpowiedniosci Komitetu Audytu.

W ramach zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku dziatajgcej jako organ kolegialny, Zebranie

Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza posiada kompetencje w zakresie:

1. zarzadzania tj.:

a) znajomosci rynku,

b) znajomosci wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych,

c) planowania strategicznego (posiada umiejetnosci w dziedzinie zarzgdzania),

d) znajomosci systemu zarzadzania, w tym zarzgdzania ryzykiem,

e) ksiegowosci i audytu finansowego,

f) nadzoru, kontroli i audytow wewnetrznych,

g) interpretacji informacji finansowych (posiada umiejetnosci w dziedzinie finanséw i rachunkowosci),

h) Znajomosci jezyka polskiego.

2. zarzadzania ryzykiem istotnym w sektorze bankowym tj.:

a) ryzykiem kredytowym,

b) ryzykiem rynkowym,

c) ryzykiem ptynnosci,

d) ryzykiem operacyjnym,

e) ryzykiem modeli,

f) ryzykiem biznesowym,

g) ryzykiem ESG,

h) ryzykiem ML/TF.

3. gtébwnych obszaréw proceséw biznesowych Banku tj.:

a) bankowosci komercyjnej,

b) bankowo$ci detalicznej,

c) ptatnosci i rozliczen.

4. kryterium ilosciowego — 1/5 cztonkéw Rady Nadzorczej moze byé pracownikami i cztonkami banku,

5. poswiecenia czasu.

Wszyscy czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetniajg wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe. Posiadajg
oni wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw,
oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia ta odnosi sie w szczegdlnosci do reputacji,
uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe byto
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem. Natomiast indywidualne kompetencje
poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej Banku dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe byto zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie
niezaleznoscig osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z
zarzadzaniem Bankiem.

Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2025 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 28.05.2025 r.
W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, petnigcy role doradczg w zarzgdzaniu ryzykiem, wytoniony z Rady Nadzorcze;j.
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VIll. Informacje o przedsigbiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w
art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo Bankowe, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki
organizacyjnej banku albo innego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagranicznego
czynnosci, o ktorych mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep do informacji
chronionych tajemnicg bankowa.

Informacje publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie
internetowej Banku www.bsstarysacz.pl

IX. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym {j. :

1) informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,

2) informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,

3) wysokos$c¢ srodkéw objetych gwarantowaniem przez BFG,

4) procedury wyptaty srodkdéw gwarantowanych,

5) arkusz informacyjny dla deponentow
publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl

X. Informacje wymagane przez ustawe o ustugach ptatniczych i ustawe o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o0 Rzeczniku Finansowym

Informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamaciji:

1) tryb i zasady skfadania i rozpatrywania,
publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl

Xl. Informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami

Informacja z zakresu EURO-FATCA:

1) informacja ogolne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,

2) oswiadczenie o statusie CRS
publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl

Xll. Informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen

Informacja o Agencie ubezpieczeniowym:

1) informacja na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej,

2) informacja o wpisie do rejestru posrednikdw ubezpieczeniowych, prowadzonego przez Komisje Nadzoru

Finansowego,

3) informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalnos¢ agencyjna,

4) informacja o udzielonych petnomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego,

5) informacja na temat wynagrodzenia za dziatalno$¢ agencyjng
publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl

Xlll. Informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz Ustawy o ochronie danych osobowych

Informacja o:
1) Administratorze danych osobowych,
2) prawach osob ktérych dane sg przetwarzane przez Bank,
3) zasadach przekazywania danych osobowych oraz podmiotach, ktérym Bank powierza przetwarzanie danych
osobowych,
4) 10D, w tym dane kontaktowe 10D
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publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej
Banku www.bsstarysacz.pl

XIV. Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego

Informacje wymagane przez Zasady fadu korporacyjnego f{j.:

1) Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym,

2) Oswiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego,

3) Podstawowa struktura organizacyjna,

4) Polityka informacyjna,

5) Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg
publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsstarysacz.pl

XV. Informacje o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym
roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen w
ramach rodzaju zdarzenia, oraz o tym, jakie dziatania mitygujgce w zwigzku z tym zostaly
podjete w celu unikniecia ich w przysztosci — Rekomendacja M 17.3

Bank wyznacza wymag kapitatowy na ryzyko operacyjne metodg podstawowego wskaznika bazowego.
Kwota wymogu kapitatowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedtug stanu na date 31.12.2025 r. wynosi 898 tys. zt.
W Banku w 2025 roku ryzyko operacyjne utrzymywato sie na niskim poziomie. Wystgpito 40 zdarzen ryzyka operacyjnego,

w wyniku ktérych wystgpity straty brutto w wysoko$ci 21,4 tys. zt, odzyskano kwote 18,5 tys. zi, straty netto wyniosty 2,9
tys. zt.

L e e Strata brutto Strata netto
(w tys. zt) (w tys. zt)

1. | Oszustwa wewnetrzne 0 0

2. | Oszustwa zewnetrzne 0 0

3. | Zasady dotyczace zatrudnienie i bezpieczenstwa w miejscu pracy 0 0

4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0

5. | Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0

6. | Zakidcenia dziatalnosci banku i awarie systeméw 0 0

7. | Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi 21,4 29
Razem 21,4 29

Straty finansowe brutto poniesione w 20245 r. stanowity 2,39% wymogu kapitatowego. Zdarzenia ryzyka operacyjnego
zarejestrowane w rejestrze, ktdre wystgpity w 2025 r. nie miatly istotnego wptywu na dziatalno$¢ Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym identyfikuje sie zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz dokonuje sie ich
ewidencjonowania i analizy przyczyn ich wystepowania. Bank podejmowat dziatania mitygujgce celem zminimalizowania
wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przysziosci. Dziatania te obejmujg m.in. zmiane procesow
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja
odpowiednich szkolen dla pracownikow.

XVI. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,P” Komisji Nadzoru Finansowego

1) Rolaizakres odpowiedzialnosci komdrek organizacyjnych zaangazowanych w zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg nastepujace komérki organizacyjne:
a) Rada Nadzorcza Banku:

— nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

— zatwierdza Strategie rozwoju Banku, Strategie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, Plan
ekonomiczno-finansowy (operacyjny) oraz nadzoruje ich przestrzegania,

— nie rzadziej niz raz na p6t roku, analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez Bank
ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitéw ostroznosciowych i skutkach decyzji w zakresie
zarzgdzania ryzykiem pitynnosci i finansowania, oraz zapewnia, by Zarzad Banku podejmowat
odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia problemow.

— okresla akceptowany poziom ryzyka ptynnosci i finansowania Banku (tzw. apetyt na ryzyko),

— petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania podejmowanym
przez Bank,
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b)

c)

d)

e)

Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwtocznie poinformowana w przypadku potencjalnych probleméw
ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka,

Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywac¢ sprawozdania Zarzgdu zawierajgce
informacje o realizacji polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.

Zarzad Banku:

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje planu strategicznego, planu
ekonomiczno-finansowego Banku w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania, a takze sprawuje nadzor
nad efektywnym procesem zarzgdzania tym ryzykiem,

odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w sposéb
zapewniajgcy  utrzymanie plynnoSci  biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej oraz
diugoterminowej, w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,
dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, zlozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka banku,

precyzyjnie i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do strategii
dziatalnosci,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku,

odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielko$ci ryzyka oraz procesu zarzgdzania do akceptowanego
przez Rade Nadzorczg ogélnego poziomu ryzyka oraz za wiasciwe sformalizowanie i zaawansowanie
tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informac;ji dla celéw zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania) oraz
dobdr personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

przeprowadza co najmniej raz w roku przegladu polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
oraz oceny mechanizmdw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem, wprowadzajgc w razie
potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalnosci Banku, zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa
lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,

Zarzad Banku zarzadza ryzykiem w Banku w ramach przypisanych mu obowigzkéw, oraz na poziomie
dziatalnosci operacyjnej i poziomie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania, przez pracownikow
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych.

Zarzad Banku wyznacza osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna za proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
i finansowania w Banku.

Osoba zarzadzajaca ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku, odpowiedzialna jest za:

utrzymanie srodkow na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci zapewniajgcej wywigzanie
sie z biezgcych i przysztych zobowigzah Banku oraz utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym
przepisami NBP poziomie,

biezagce zarzgdzanie srodkami pienigznymi w kasach Banku,

obliczanie i utrzymywanie poziomu nadzorczych miar ptynnosci,

utrzymywanie krétkoterminowej, Srednioterminowej i dtugoterminowej ptynnosci Banku,
maksymalizowanie dochoddw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochodow,
przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania),

prawidtowosc¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakgiji,

identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na ptynnosé finansowg Banku, oraz dokonywanie pomiaru
i kontroli ryzyka zwigzanego z ptynnoscig, zgodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku,
uczestnictwo w opracowaniu polityki prowadzenia dziatalnosci — Planu Strategicznego Banku,
uczestnictwo w opracowaniu Planu ekonomiczno-finansowego, przy uwzglednieniu ustalonych limitow
ostroznosciowych,

weryfikacje planow awaryjnych komorek i jednostek organizacyjnych, w celu zapewnienia spojnosci
dziatan,

realizacje dziatann awaryjnych.

Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz:

monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci i finansowania,

opracowuje limity dotyczagce ryzyka ptynnosci i finansowania,

analizuje wptyw obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na
ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

realizacji planéw w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytow,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

— zgtaszania kierownictwu informacji o niepokojgcych sygnatach, mogacych wptyng¢ niekorzystnie na
sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientow),

— dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow,

— ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci

Gtéwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty od sektora niefinansowego. Bank dgzyt do takiego
konstruowania produktéw depozytowych, aby byto to optymalne pod katem ryzyka ptynnosci uwzgledniajgc terminy
wymagalnosci powyzej jednego roku oraz przyjete przez Bank limity koncentracji. Bank oferuje klientom depozyty
w swoich placéwkach oraz poprzez bankowos¢ internetows.

Stopien, scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzgdzania ptynnoscia
Funkcje skarbowe w Banku sg wykonywane na poziomie Centrali Banku przez Zarzad i sg w petni scentralizowane,
punkty obstugi klienta nie wykonujg samodzielnie funkcji skarbowych.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w Warszawie oraz jest uczestnikiem Spotdzielczego
Systemu Ochrony BPS.

Bank wszystkie czynnos$ci zwigzane z rozliczeniami miedzybankowymi oraz walutowymi, dokonuje za posrednictwem
Banku BPS S.A.

Spétdzielczy System Ochrony BPS zapewnia ptynnos¢ i wyptacalno$é swoim cztonkom.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku

Na dziehn 31.12.2025 r. Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci (dla LCR rozumiang jako maksymalna kwota srodkéw,
o ktérg mogg zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne; dla NSFR rozumiang jako maksymalna kwota srodkéw, o ktdrg
moze zostaé zmniejszone dostepne stabilne finansowanie) aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej
wymaganego minimum:

1 LCR ponad minimum

LCR \ 60 904 | 2,03
2 NSFR ponad minimum

NSFR | 123 397 | 0,71

Wielkosci wskaznika LCR i NSFR

Norma pivnnosci Wartos¢ na dzien Limit wynikajacy
P 31.12.2025r. Z przepis6w
1 | Wskaznik LCR 3,03 1,00
Wskaznik NSFR 1,71 1,00

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku

Kwartat| Kwartatll Kwartatlll Kwartatly S edniaw okresie

Norma ptynnosci od 31.12.2023 r.
(n-3) (n-2) (n-1) (n) do 31.12.2024 r.
1 | Z3bezpieczenie przed 99 828 97 988 92 939 90 888 94 935
utratg ptynnosci ( w tys. zt)
o | Wyptywy Srodkow 27 477 28 267 28 190 29 984 27 584
pienieznych netto (w tys. zt)
3 | Wskaznik pokrycia 3,63 3,47 3,30 3,03 3,46
wyptywdw netto

8)

Urealniona Iluka plynnosci dla pierwszych szes$ciu przedziatdw z uwzglednieniem pozycji bilansowych
i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci

>24h > 7 dni >1 m-ca >3 m-cy > 6 m-cy

L.p. Wyszczegolnienie A vista

<=7 dni <=1m-ca <=3m-cy <=6m-cy <=1rok

1 | Aktywa bilansowe 6 897 63 133 13 041 18 975 23 240 41 407
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Zobowigzania
2 pozabilansowe 3500 0 0 0 0 0
otrzymane
3 Pasywa bilansowe 38 785 1958 9385 26 854 12 239 9 107
Zobowigzania
4 pozabilansowe 2480 0 3195 666 143 1284
udzielone
Luka - 30 868 61175 462 - 8546 10 857 31016
Luka skumulowana -30 868 30 307 30 769 22 224 33081 64 097
W?skfﬂﬁﬁiﬁﬁf ? 025 1,70 1,55 1,27 1,35 1,60

9) Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia

W dniu 31.12.2015 r. Bank przystgpit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej BPS.S.A. Przystapienie do IPS chroni
cztonkow tego systemu, a w szczegdlno$ci gwarantuje ptynnosé i wyptacalnos¢ dla unikniecia upadtosci. W ramach
systemu ochrony instytucjonalnej banki tworzg w celu zabezpieczenia ptynnosci fundusz zabezpieczajgcy oraz lokaty
obowigzkowe, z ktérych $rodki mozna uruchomi¢ w ramach pomocy.

Bank posiada przyznany limit zaangazowania finansowego Banku BPS SA w Banku. Na dzien 31.12.2025 r. wynosi

on:

Wyszczegodlnienie Wartos¢

Limit zaangazowania, w tym: 19 025
- Limit lokacyjny 9513
- Limit debetowy 3805

10) Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony

ryzyko braku wystarczajgcej ilosci aktywoéw ptynnych, lub brak mozliwosci zbycia tych aktywow,
niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow,

ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,

utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych sie¢ w mediach,

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na $rodki,
istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku.

11) Sposoby dywersyfikacji zrodet finansowania
Bank dywersyfikuje swoje zrédia finansowania poprzez:

a)

b)
c)

oferowanie produktéw depozytowych osobom prywatnym oraz podmiotom z sektora niefinansowego,
budzetowego,

rézny rodzaj depozytéw: depozyty terminowe i biezace itp.,

rézne terminy wymagalnosci depozytéw.

12) Techniki ograniczania ryzyka ptynno$ci
Bank do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci zalicza:

9)

h)

bezwzgledne przestrzeganie limitéw nadzorczych,

stosowanie wewnetrznych limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

zréznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotéw jak i termindéw zapadalnosci co ogranicza
uzaleznienie od poszczegdlnych zrodet finansowania,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej,
systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci,

ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan
W momencie powstania sytuacji kryzysowej,

przeprowadzanie kontroli ryzyka ptynnosci przez pracownikéw Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS,

przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie z matrycg funkcji kontroli.

13) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci
Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

a)

b)

Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec osoéb fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;
Bufor ptynnosciowy - aktywa ptynne;
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c) Plynnosé finansowa - zdolno$¢ do wymiany aktywow na gotéwke, celem uregulowania swoich biezgcych
zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci
srodkow finansowych, aby sprosta¢ obecnemu lub potencjalnemu zapotrzebowaniu na te srodki ze strony
klientéw (deponentow i kredytobiorcéw) Banku; ptynno$¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywow,
terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan i przetrwania spadku depozytéw w toku sezonowej
dziatalno$ci Banku, jak rowniez w rozmaitych innych dajgcych sig przewidzie¢ warunkach;

d) Plynnosé sréddzienna (biezgca) - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym
dniu;

e) Plynnosé krétkoterminowa - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

f) Plynnosé srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

g) Plynnosé dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

h) Ptynnos$¢ rynku (produktu) - mozliwos¢ tatwej zamiany na gotdéwke w wymaganym czasie okreslonych
produktow na rynku bez znacznych strat finansowych na tych produktach.

14) Sposob odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania ptynnoscig ptatniczg
Nadwyzki srodkdw Bank inwestuje w najbardziej ptynne i bezpieczne instrumenty min. obligacje Skarbu Panstwa,
bony pieniezne NBP oraz w krotkoterminowe lokaty terminowe w Banku BPS S.A. potrzebne do biezgcej dziatalnosci.

15) Wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych
Testy warunkow skrajnych wykorzystywane sg przy ustalaniu iweryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez
odpowiednie ksztattowanie limitdw ostroznosciowych, w konstruowaniu i aktualizacji planéw awaryjnych, jak rowniez
W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

16) Opis modelowanych scenariuszy testéw warunkéw skrajnych
Bank sporzadza ponizsze testy warunkow skrajnych w okresach miesigcznych, z wyjgtkiem testu ksztattowania sie
wskaznikdow ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztatltowania sie aktywow, pasywow i zobowigzan
pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan finansowy, ktéry to jest sporzgdzany w okresach rocznych.
Bank przeprowadza nastepujace testy warunkow skrajnych:

—  Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych wynikajgcych
z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia
wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

— Odwrocony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzgdzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywoéw netto dla instytucji kredytowych (LCR).

— Test warunkdéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR.

— Odwrocony test warunkéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnos$ci dlugoterminowej) — NSFR.

—  Odwrdcony test warunkéw skrajnych obrazujgcy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku.

— Test warunkéw skrajnych obrazujgcy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku
depozytow ogotem o 20 %.

—  Test warunkow skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki
wyptywow srodkéw.

Bank dokonuje testéw warunkéw skrajnych — scenariuszowych polegajgcych na zmianach struktury aktywow
i pasywéw, ktére mogg ulec zmianie w przypadku zmiany sytuacji na rynkach finansowych, zmiany otoczenia
w ktorym Bank funkcjonuje, wptywu konkurencji, oraz zmian ksztattowania sig pozycji aktywow i pasywow.

—  Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego,

— Test warunkéw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego, oraz
zmiany struktury aktywow polegajgcej na wzroscie portfela kredytowego,

—  Test warunkow skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego, zmiany
struktury aktywow polegajgcej na wzroscie portfela kredytowego, oraz spadku depozytéw terminowych,

—  Test ksztattowania sie wskaznikow ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywow, pasywow
i zobowigzanh pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan finansowy.

17) Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testéw skrajnych
Wyniki testéw warunkoéw skrajnych wykorzystywane sg w procesie zarzgdzania ryzykiem, a w szczegodlnosci
w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego banku. Plany awaryjne,
a w szczegolnosci:
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— plan awaryjny w przypadku przejsciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy — oznacza spadek
skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego),

— plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesiecy — oznacza spadek
skumulowanych wskaznika ptynno$ci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego),

— plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia
delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywoéw netto
dla instytucji kredytowych,

— plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego finansowania netto -
(Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR wynikajgcego z art. 427 i 428 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz z art. 428b Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku,

powigzane sg Scisle z rezultatami testow warunkéw skrajnych, w tym testéw scenariuszowych.

18) Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci

Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywow nieobcigzonych (aktywa, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystane
przez bank jako przedmiot zastawu zabezpieczajgcego pozyskanie finansowania lub do celéw handlowych lub
zarzgdzania ryzykiem) lub alternatywnych Zzrédet finansowania (np. ciagniecie przyznanych linii finansowania,
wydtuzenie termindw wymagalnosci zobowigzan, nowe emisje instrumentéw dtuznych) ktére moga byé natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrodto Srodkéw ptynnych. Bank utrzymuje rezerwy ptynnosci, ktore wynikajg z
Rozporzadzenia Parlamentu (UE) nr 575/2013. W 2022 r. Bank w petni wypetniat natozone limity.

Bank ma mozliwos$¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania lokaty z Banku
Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

19) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia
Zawieranie transakcji depozytowych i lokacyjnych odbywa sie na podstawie umowy zrzeszenia, zawartej pomiedzy
Bankiem BPS S.A. i Bankiem. Transakcje majgce na celu zabezpieczenie plynnosci oraz pomoc w sytuacji
zagrozenia ptynnosci i wyptacalnosci wynikajg z Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

20) Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci
W Banku codziennie liczone sg wymagane wskazniki (LCR, NSFR) oraz przeprowadzana jest analiza przeptywu
srodkéw pienigznych oraz zagospodarowania wolnych $Srodkow. Analizy ryzyka ptynnosci byly przekazywane
Zarzadowi z czestotliwoscig miesieczna, Radzie Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng. W okresach rocznych
sporzagdzana jest pogtebiong analize ryzyka ptynnosci dtugoterminowej oraz Ocena adekwatnosci zasoboéw ptynnych
ILAAP.

XVII. Informacje zgodne z Rekomendacjq ,,Z” Komisji Nadzoru Finansowego

Rekomendacja Z 8.8 Informacje o udziale cztonkdw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu.
Posiedzenia Rady w 2025 roku odbywaty sie minimum raz na kwartat (tgczna liczba posiedzen wyniosta 7). Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej byli obecni na 7 posiedzeniach.

Rekomendacija Z 13.6 Informacje dotyczgce przyjetej w banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw.

W Banku zostata przyjeta ,Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow” zatwierdzona przez Zarzad
Banku i zaakceptowana przez Rade Nadzorczg.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku,
a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub
cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Bank definiuje konflikt intereséw jako zbiér okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére mogg
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem
organu Banku, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla kitdrych intencjg jest realizacja prywatnych celéw
majgtkowych lub celéw osdb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:
1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organdw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére moga
spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw;
2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej
Banku;
3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw,
ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czionkéw
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rodziny; powinno sie odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynikac¢ nie tylko z obecnych,
ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie sie odpowiednio od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku;

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji:
1) uzyskanie zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu
lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;
2) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z podmiotami powigzanymi
z Czionkiem organu;
3) decyzje dotyczgce Czionkéw organdéw Banku lub podmiotdéw powigzanych z Cztonkiem organu, zapadaja
w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi
personalnemu, w szczegolnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt
intereséw.

Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw, ktére obejmuja:
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych konflikt
interesow,
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw
zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytgcza sie od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztlonka Rady Nadzorczej
Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne w Banku instrumenty prawne w celu
wylgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne okreslanie tych
kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do
konfliktu interesow, w tym ukrywania szkéd, btedow lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjne;j,
podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty
interesow;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce unikanie
konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesdw przez cztionkéw organdéw Banku i pracownikow, a takze
odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw
organow lub pracownikow lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds.
Zgodnosci.

W Banku zostata wyznaczona komoérka organizacyjna, ktéra prowadzi rejestr zdarzen lub okolicznosci wskazujgcych

wystepowanie konfliktu intereséw lub ryzyko jego wystgpienia. Komérka w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji
ryzyka braku zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych konfliktéw intereséw.
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Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Starym Saczu niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej Informaciji
podlegajacej ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

29.05.2026 r. Wiestaw Klag
Prezes Zarzadu

29.05.2026 . Danuta Pogwizd
Wiceprezes Zarzadu

29.05.2026 . Maksymilian Kocon
Cztonek Zarzadu
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