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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spoldzielczym w Starym Saczu

W zwigzku z zapisami Polityki w zakresie stosowania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych” Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania ,,Zasad t.adu Korporacyjnego”.

Ocene przeprowadzono w oparciu o sprawozdanie dotyczace stopnia zgodno$ci z Zasadami Ladu
Korporacyjnego przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnos$ci. W
wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okre§lone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca

ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki Banku.

,Polityka w zakresie stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowi
zbiér zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i
klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji

wewnetrznych, a takze organdow statutowych i zasad ich wspotdziatania.
Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. ,Polityka w zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowi
istotny dokument programowy w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztatltowanie
wlasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno§¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organow
podmiotow nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest jednym z
nadrzgdnych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem Kkontroli
wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

6. ,,Polityka wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
oraz dla pozostatych pracownikow Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa

funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.



7. ,Polityka informacyjna” Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez utatwianie
dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje trosk¢ o ochrone¢ praw i rozwdj pracownikow budujacych warto$¢ i reputacje instytucji.

Tekst ,,Polityki w zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (zwanej

dalej tez ,,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: Www.bsstarysacz.pl.

Glowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére w ocenie Banku, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, nie dotyczg Banku zostalty wymienione w O§wiadczeniu Zarzadu o stosowaniu ,,Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w ,,Polityce w zakresie stosowania Zasad Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” z uwzglgdnieniem wytaczen.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z

klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w 2022 r. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”,

opracowanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego.
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