E Bank Spoétdzielczy
w Starym Sgczu
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Opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w Starym Saczu

W Banku Spétdzielczym w Starym Saczu, zwanym dalej Bankiem, dziata system kontroli
wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej Banku zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych
sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komérki organizacyjne
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komarki drugiej linii obrony, poza komdrkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie
z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez Departament Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Bank od 31.12.2015 roku jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i zgodnie z zawarta umowg
czynnosci audytu wewnetrznego w Banku s3 realizowane przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej SOZ BPS), tj. jednostki zarzadzajgcej Systemem Ochrony. Audyt
wewnetrzny realizowany jest na mocy przepiséw prawa i stanowi w systemie kontroli wewnetrznej tzw.
trzecia linie obrony, na trzecim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Kontrola wewnetrzna, jako niezalezne monitorowanie procesdw obejmuje: weryfikacje biezgcg pozioma
i testowanie poziome oraz weryfikacje biezgcg pionowg i testowanie pionowe. Wykonywana jest w formach
samokontroli, monitorowania poziomego i pionowego, odpowiednio przez wszystkich pracownikéw
w zakresie wynikajgcym z petnionych funkgcji.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku regulujg gtéwnie
postanowienia ,,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej" oraz ,,Regulaminu funkcjonowania Stanowiska
ds. ryzyka braku zgodnosci".



Funkcja kontroli w Banku obejmuje mechanizmy kontrolne oraz kontrole ryzyka, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie wewnetrzne w ramach funkcji kontroli.
Sposdb realizacji zadan oraz wyniki monitorowania i podjete dziatania naprawcze w ramach funkcji kontroli
sg okresowo raportowane przez Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci odpowiednio do Zarzagdu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku. Zidentyfikowane przypadki nieprawidtowosci znaczacych oraz krytycznych
sg raportowane natychmiastowo do Zarzadu Banku, przy czym nieprawidtowosci krytyczne podlegaja
rowniez natychmiastowemu zgtoszeniu do SOZ BPS.

W Banku funkcjonuje komérka ds. ryzyka braku zgodnosci. Stanowisko to jest odpowiednio usytuowane
w strukturze organizacyjnej Banku. Podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzgdu (podlegtos¢ organizacyjna)
i ma zapewniony dostep do Rady Nadzorczej (podlegtos¢ funkcjonalna). Celem dziatania Stanowiska ds.
ryzyka braku zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi, zasadami dobrej praktyki bankowej oraz koordynacja dziatalnosci kontrolnej w catym
Banku. Podstawowe uregulowania dotyczace niezaleznosci, praw i obowigzkéw, sposobu dziatania
Stanowiska, zostaty okreslone w ,,Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci", jak
rowniez we wtasciwych uregulowaniach szczegdtowych, dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci. Dziatanie Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci obejmuje sformutowane
w sposdb ogdlny zadania, tj.:

1) zapewnienie zgodnosci poprzez stosowanie wifasnych mechanizméw kontrolnych w ramach
dziatania Stanowiska;

2) monitorowanie pionowe skutecznosci zastosowanych mechanizmdéw kontrolnych w zakresie
obszaru ryzyka braku zgodnos$ci poprzez ich weryfikacje biezgcg oraz testowanie pionowe
(wykonywanie czynnosci kontrolnych);

3) zadania w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, to jest jego identyfikacje,
pomiar, ocene, monitorowanie poziomu oraz raportowanie na temat tego ryzyka.

Sposdb realizacji zadan przez Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci podlega okresowemu sprawozdawaniu
do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku w celu dokonania ocen i podejmowania prawidtowych decyzji.

Zarzad Banku odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a w jego ramach matrycy
funkcji kontroli. Zarzad podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym odpowiednich zasobdéw, uregulowan wewnetrznych, wtasciwej wspétpracy
wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli, jak rowniez stosuje wtasciwe srodki naprawcze
i dyscyplinujgce w przypadkach wykrycia brakéw i nieprawidtowosci. Zarzad Banku, w celu dokonania oceny
przez Rade Nadzorcza, przedktada Radzie Nadzorczej Banku roczne informacje na temat realizacji swoich
zadan w obszarze funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej
w Banku, monitoruje jego skutecznos¢ w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu oraz Stanowiska ds.
ryzyka braku zgodnosci, jak réwniez dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci komarki ds. ryzyka braku zgodnosci. Oceny
sg dokonywane z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu, w oparciu o ustalone kryteria na podstawie
przedtozonych dokumentéw i informacji, w zgodnosci z wewnetrznymi uregulowaniami.

Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposrdd cztonkdw Rady Nadzorczej), w zakresie dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, nalezy biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz
opiniowanie na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg corocznej oceny systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkc;ji kontroli.

Kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej s3:

1) osiggniecie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ BPS;

2) wynik oceny punktowej przyznawanej przez SOZ BPS;



3) wyniki audytéw wykonanych przez Departament Audytu SOZ BPS;
4) wyniki audytéw zewnetrznych (przeprowadzanych przez KNF, biegtego rewidenta);
5) wyniki kontroli realizowanych przez komaérki wewnetrzne Banku;

6) ilosci i istotnosci bteddéw znaczacych i krytycznych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania;

7) realizacja przez Bank celéw strategicznych;

8) osiggniecie zatozen planu finansowego Banku na dany rok obrotowy;
9) ilosci i kwoty strat operacyjnych;

10) ilosci przekroczen podstawowych limitéw obowigzujgcych w Banku;
11) ilosci skarg zasadnych klientéw do Banku, KNF, UOKiK);

12) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku.



